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RESOLUCION No. '~ DE 2013
“Por la cual se reglamentan los procesos, subprocesos y las actividades a
realizar en la segunda Semana de Desarrollo Institucional del primer semestre
del afio, se establecen las fechas, los recursos y las metodologias a
desarrollarse en los Establecimientos Educativos de los municipios no

certificados del Departamento de Cordoba”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
En ejercicio de las facultades legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 del Decreto N° 1850 de agosto 13 de 2002,” Establece que “las
Entidades Territoriales Certificadas expediran cada afio y por una sola vez el
Calendario Académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su
jurisdiccion.”

- Que el Decreto 1850 de Agosto de 2002, sefiala que deben laborar cuarenta (40)
semanas de actividad de desarrollo curricular, cinco (5) semanas en actividades de
desarrollo institucional, doce (12) semanas de receso estudiantil y siete (7)
semanas de vacaciones para Docentes y Directivos Docentes.

- Que la Resolucidn 322 del 14 mayo de 2013, en su articulo 1° establece dentro de
\ las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, la semana comprendidas del 11
b al 14 de junio de 2013.

- Que es facultad de la administracion de la entidad territorial certificada,
reglamentar las actividades que deben realizar los Docentes y Directivos Docentes
de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion de las semanas de desarrollo
institucional.

- Que el ICONTEC certifico el macroproceso de Gestion de la Calidad del Servicio
Educativo en Educacion Preescolar, Basica y Media en el Departamento
de Cérdoba a través de la Coordinacién de Calidad de la Secretaria de Educacion
Departamental segun certificado CP-CER 238003 con fecha de aprobacion 04-17-
2013.

- Que en razon y merito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: definase los procesos, subproceso y actividades a desarrollarse
en las Semanas de Desarrollo Institucional comprendidas del 11 al 14 de junio asi:

El sefior Rector y/o Director Rural a través de una circular interna divulgara a toda la
comunidad Educativa, la planificacion y ejecucion de los procesos y actividades a
desarrollar durante las Semanas de Desarrollo Institucional, ademas debe ser publicada
en la wiki de cada Establecimiento Educativo.

Nota: Tener en cuenta la expedicion de esta Resolucion como las actividades
programadas (si existen) por parte de la Secretaria de Educacion Municipal.
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PROCESO GESTION DE LA EVALAUCION EDUCATIVA

« SUBPROCESO D01.01. ANALISIS Y USO DE LAS PRUEBAS DE LOS
ESTUDIANTES.

Durante la semana 11 al 14 de junio de 2013 el Rector y/o Director Rural con
su Equipo de Gestion liderard las jornadas de trabajo para construir o ajustar si
existe el documento de andlisis, interpretacion y uso de los resultados de las
pruebas externas SABER ( 5° y 9°) y SABER (11°). Como resultado de este
proceso se evidenciara el registro de dicho andlisis en el SIGCE, y en la wiki de
cada establecimiento Educativo.

Pruebas SABER 5° Y 9°
e Andlisis e interpretacién de las pruebas por desempefio de los promedios y
las desviaciones estandar en la I.E.

e Andlisis e interpretacion de las pruebas por competencias
e Analisis e interpretacion de las pruebas por componentes

Pruebas SABER 11°

Andlisis e interpretacion de las pruebas por desempefio de los promedios y
las desviaciones estandar en la I.E.

Anélisis e interpretacion de las pruebas por competencias

Anélisis e interpretacidn de las pruebas por componentes

Andlisis e interpretacion por categorizacion de los niveles

« SUBPROCESO DO01.02. APLICACION, ANALISIS Y USO DE LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES DE LOS ESTABLECIMENTOS EDUCATIVOS OFICIALES.

En los articulos 33 y 34 de Decreto ley 1278 de 2002, define los instrumentos y
aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de Desempefio y estos estan
contemplados en los protocolos elaborados por la Comision Nacional del Servicio
Civil y en las Guia No 31 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

En la semana comprendida del 11 al 14 de junio del presente afio cada Rector,
Director Rural y Director de NUcleo deberan hacer seguimiento a la:

-Ejecucion del cronograma interno establecido, elaboracion de un informe que
evidencie el seguimiento de las contribuciones individuales acordadas, o en su
defecto el reporte de las dificultades o no cumplimiento de las mismas;
igualmente hacer seguimiento de las evidencias que debe contener cada una de las
carpetas de cada Docente o Directivo Docente, como los instrumentos de apoyo
(Encuestas a Padres de Familia y estudiantes, entrevistas, cuestionarios, diarios de
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campo, observadores de clase o formatos de autoevaluacion). Como producto de
este proceso cada Rector y/o Director Rural debera publicar el acta de
seguimiento e informe denominado aplicacion, analisis y uso de los
resultados de las evaluaciones de Docentes y Directivos Docentes a la
wiki del Establecimiento Educativo respectivo.

SUPROCESO D01.03 ORIENTACION DE LA RUTA DE MEJORAMIENTO Y
SUBPROCESO D01.04. ELABORACION DE LA CARACTERIZACION Y EL
PERFIL INSTITUCIONAL

Durante la semana 11 al 14-de junio de 2013 el Rector y/o Director Rural con
su Equipo de Gestion liderard las jornadas de trabajo para construir o ajustar si
existe el documento denominado Caracterizacion y el perfil institucional para
ello debe tener en cuenta la circular No 008 expedida el 15 de marzo de 2013,
por el Coordinador de Calidad de la Secretarfa de Educacion Departamental;
Como producto de ellos se evidenciard en el SIGCE y el documento de
caracterizacién que se publicara en la wiki de cada Institucién Educativa.

PROCESO D02. MEJORAMIENTO CONTINUO

« SUBPROCESO D02.02. APOYAR LA GESTION DEL PROYECTO EDUCATIVO
(PEI) Y SUBPROCESO D02.03. APOYO A LA GESTION DE PMI

Durante la semana 11 al 14 de junio de 2013 el Rector y/o Director Rural con
su Equipo de Gestion liderard las jornadas de trabajo para actualizar, revisar o
ajustar el PEI y hacer seguimiento a las metas establecidas en el PMI de acuerdo
a la caracterizacion y perfil institucional. Como producto de estos subprocesos son
los PEI Y PMI habilitados en el SIGCE, el acta de seguimiento e informe de dichos
subprocesos a la wiki de cada establecimiento respectivo.

« SUBPROCESO DO02.04 ORIENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
IMPLEMENTAR PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y/O OTROS
PROYECTOS.

Durante la semana 11 al 14 de junio de 2013 el Rector y/o Director Rural con
su Equipo de Gestidn, liderard las jornadas de trabajo y consolidaran por
Establecimiento Educativo la implementacion, integralidad e impacto de los
Proyectos Transversales (Educacion para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania, Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Educacion
Ambiental). Para ello, cada Establecimiento Educativo diligenciara el formato
adjunto denominado “Instrumento sobre el estado de los proyectos
pedagdgicos”, el cual estd disponible en la Wiki del Establecimiento Educativo en
un link identificado como “Proyectos Transversales”.
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SUBPROCESO D02.07 FORTALECIMIENTO DE EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS-

Durante la semana 11 al 14 de junio de 2013 el Rector y Director Rural con su
Equipo de Gestion liderard las jornadas de trabajo para estimular la participacion
de los Docentes en la Redes de Maestros, con el disefio y ejecucion de
Proyectos de Aula en cualquier area del conocimiento. Estos deben ser cargados
en la Wiki del Establecimiento Educativo. y se constituiran en el Banco de
Proyectos, los cuales se tendran en cuenta para participar en las convocatorias de
nivel Internacional, Nacional y Regional y en particular las convocatorias de los
Programas Ondas y Prensa Escuela.

Como resultado del trabajo de la Semana de Desarrollo Institucional en cada
uno de los Establecimientos Educativos se tendran los siguientes productos:

LUGAR
MACRO PARA FECHA
.| PROCESO SUBERQCESO PRODUCTO CARGAR EL | SEGUIMIENT
§ S SUBPROCE (o]
SO
< Planificacién de los proceso y | -Circular de divulgacion de la
o actividades a desarrollar | planificacion y cronograma de
‘2 durante las Semanas de | actividades a desarrollarse | Wiki del E.E. | 31/05/2013
'-"1 Desarrollo Institucional teniendo en cuenta los
(4 lineamientos de la SED y SEM
g Subproceso D01.01. Analisis | Documento de analisis,
O de las Pruebas externas interpretacion y uso de los i3
i1 resiitados de las . Pruabas | K SIGCE | 25 Ll
& SABER 5°,9°y 11°
E Subproceso D01.02. | Acta seguimiento e informe Wiki Y
o Seguimiento al  proceso | denominado aplicacién, analisis | gistema
E ED‘C’::I::;;:" de Desegi‘::::‘tci,vgz y uso de los resultados de las | Humano 25 /06/2013
< y evaluaciones de Docentes y | modulo de
(9] Docentes en los | ~.~ esimcin
8 Establecimientos Educativos, | Directivos Docentes
(";' Subproceso D01.03 | Documento Caracterizacion
O orientacién de la ruta de | Institucional en  cuatro
S mejoramiento y subproceso categorias General, calidad y Wiki del E.E
m 2 . L.
i D01.04. Elaboracién de la | SficieNcia: secE | o (96
i caracterizacion y el perfil
[a) institucional.
o
g Subproceso D02.02. Gestion |PEI Y PMI habilitados en el
s | del proyecto educativo (PEI) |SIGCE, el acta de seguimiento o
5 Yy Subproceso D02.03. |e informe de dichos subprocesos Wiki del EE. | 25/06/2013
< Gestion PMI a la wiki de E.E.
I-Ia-l
= Subproceso D02.04
FO:<. implementar de los |Diligenciamiento  Instrumento
0 a proyectos pedagdgicos |sobre el estado de los Proyectos | Wiki de E.E. | 25 /06/2013
T) § transversales Pedagdgicos
a >
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LUGAR
MACRO PARA FECHA
PROCESO PURERECESD PRODUCTO CARGAR EL | SEGUIMIENT
S SUBPROCE (6]
SO
Subproceso D02.07
fortalecimiento de |Proyectos de Aula en las
experiencias significativas |Diferentes Areas de | Wiki de E.E. | 25/06/2013
Redes Académicas de los |Conocimiento.
docentes

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes y Directivos Docentes de los Establecimientos
Educativos deben presentarse normalmente a sus lugares de trabajo de acuerdo a lo
establecido en el Calendario Escolar. Para garantizar la organizacion y el cumplimiento de
cada Rector y Director Rural divulgara la circular con el cronograma de las actividades a
desarrollar del 11 al 14 de junio de 2013 en cada Establecimiento Educativo.

ARTICULO TERCERO: La metodologia a utilizar es el trabajo en equipos, que garanticen
la participacién de todos los Docentes, Coordinadores, Padres de Familia liderado por el
Rector o Director Rural y su Equipo de Gestion de cada Establecimiento Educativo.

ARTICULO CUARTO: Definase como recursos para el desarrollo de la semana: el Talento
Humano de los Establecimientos Educativos (Rectores, Directores Coordinadores,
Docentes y Padres de Familia), aulas, mobiliario, sala de informdtica, Guia 34 del
Ministerio de Educacion Nacional y PEI, auto evaluacion institucional y planes de
mejoramiento.

PARAGRAFO 01: El trabajo en la Semana de Desarrollo Institucional seréd con la asesoria
y el acompafiamiento de (Directores de Nucleo del respectivo Municipio, Equipo de
Calidad y los Supervisores de cada zona).

La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
./

Dado en Monteria a los A A
LLIAMTTAPTA ESPITIA
Secretario de-Educacion Departamental

o[
{@ Eugenia Torres Villamarin.
estion de Calidad SED
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